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POMEMBNI DATUMI, KI JIH NE SMEMO SPREGTEDATI

lnstitucija postane zaveranec za nairt integritete z vpisom v register, z zakonom ali z drugim pravnim

aktom.

Na podlaBi Smernic o uresniievanju nairta inteBritete mora predstojnik sprejeti sklep o imenovanju

delovne ikupine v roku 30 dhi od dne, ko je rkladno s 47, tlenom zakona o intetriteti in
prepreaevaniu ko.upcije pravnlsubiekt postalzavelanec za izdelavo naarta integritete. Vsako ieto,

lahko pa tudi v krajSem obdobju, se taetjina alanov delovne skupine zamenja z novimi alani, kar stori
predstoinik s sklepom. (prviodstavek S. alena Smernic)

Pooblasaenec za integriteto je vodja delov.e skuplne. (drugi odstavek 8. tlena Smernic)

V primeru daljie odsotnosti poo bla Saenca za integriteto mora predstojnik v najkrajiem moinem iasu,

vendal naiveE v roku 15 dni, imenovati novega pooblasaenca za intetriteto ter o tem obvestiti

Komlsiiov roku 8 dni. (tretjiodstavek 10. alena Smernic)

ee ieli delovna skupina vkljuaevati 5e zunanje tlane ali najeti zunanje izvaialce za sodelovanje pri

izdelavo naarta integritete, mora zavezanec predhodno obvestiti Komlsljo in pridobiti nieno pisho

soglagie. Xomisija odgovor posreduje v roku 15 dni. (petiodstavek 8. alena Smernic)

Datum potrditve vsebine registE sstranipredstojnika in obvestitev za posle n ih predstavlja dan uvedbe

sistema naarta integ.itete v poslovanje institucije. (tretjiodstavek 18. flena Smernic)

Predstojnik skupaj s pooblaiaencem za integriteto in delovno skupino zaposlene seznani z vsebino

nairta integritete. (drugiodstavek 18. tlena Smernic)

Zavezanci, ki prvit izdelujejo in uvajajo naart integritete, predloiiio nalrt lntegritete Komisijiv roku

enega leta, iteto od dne sklepa predstoinika o imenovanju delovne Skupine za izdelavo nadna

integritete. (prviodstavek 19. tlena Smernic)

Pooblaltenec za integriteto najmanj vsake td mesece porota predstojniku o izvajanju nairta

integritete. (drugi odstavek 21. dlena Smernic)

Zavezanec mora vsako spremembo v zvezi z institucijo, predstojnikom in pooblaiiencem za

integaiteto sporoiiti Komisiji najkasneje v osmih dneh od nastanka spremembe. (23. alen srnernic)



PODATK1 0 ZAVEZANCU IN ODGOVORN1 0SEBIZA NACRT:NTEGR:TETE

l.l[ZAVEZANCA:Osnovna ζol● Mladika

NASLOV ZAVEZANCA: Znidariievo nabreije 1, 2250 Plui

MATIENA iTEVILKA zAVEzANcA: 508716300

DAVENA iTEVILKA ZAVEZANcA: 80951147

KONTAKTNIE― NASLOV ZAVEZANCAIinfoOmladika si

KONTAKTNITELEFON ZAVEZANCA1 02/7876130

ODGOVORNA OSEBA (PREDSTO.INIK): Bo8omir Sirovnik, ravnatelj

DATυ Иヽ OCCNE TVECANJ 19 12 2025

ИヽEIN PR‖ lvIEK POOBLASCENCA ZA lNTEGRITETOI Marta Skrbin`ek

KONTAKTNI E-NASLOV POOBIA5aENCA ZA TNTEGRTTETO: marta.skrbinsek@mtadika.si

KONTAKTNT TELSFON POOELASCENCA ZA TNTEGRITETO: O2l787 61 30

OpOlv4BA:



SKTEP O IMENOVAN.IU POOBLAS'ENCA ZA INTEGRITETO

5tevilka: 231-1/2025/1
Datum:28.8.2025

Na podlagi4T. alena Zakona o integritetiin prepreaevanju korupcije (Uradni list RS, it.69/11- uradno
preailteno besedilo, 15 8/20,3122 - ZDeb in 16/23 -ZzPti,v nadal)njem besedilur ZlntPK) in 10. alenom

Smernic za uresniievanje naartov integritete z dne 29. 11.2024 izdajam

SXI.EP

O IMENOVANJU POOBIASCENCA ZA INTEGRITETO V OSNOVNI SOLI MI.ADIKA

1. S tem Sklepom se Marto Skrbinlek, uiiteljico razrednega pouka, imenuje za pooblaSaenko

inteBriteto.

2. PooblaSaenec za integriteto izvaja pooblastila in nalo8e skladno 2 11. alenom Smernic za

uresniaevanje naartov integritete.

3. Ta sklep zadne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Ptuj, 28. 8.2025

Ravnatelj

- 1x pooblaifenec za integriteto
- 1x komisija za prepretevanje korupcije
- 1x arhiv
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SKLEP O IMENOVANJU DETOVNE SKUPINE ZA NA.RT INTEGRITETE

Ste.vilka 237-r/2\2s/2
Datum: 28.8. 2025

Na podlagi 47. alena zakona o integriteti in prepretevanju korupcije (Uradni list RS, it. 59/11- uradno
prediSdeno besedilo, 15A/20,3/22 - ZOeb in 76/23 - zzPri, v nadaljniem besedil!: ZlntPK) in 8. alena

Smernic za uresnidevanje nairtov inte8ritete z dne 29. 11. 2024 (z veljavnostjo od 1. 1. 2025), izdajam

S(LEP

O IMENOVAN'U DELOVNE SKUPINE ZA NACRT INTEGRITETE V

OSNOVNI IOLI MLADIKA

1. S tem sklepom se imenuje delovna skupina za oblikovanje naarta inteBritete v OSNOVNI SOL|

MTADIKA.

v delovno skupino se imenule:

Funkaiia lme in priimek Delovno mesto
zaporlenega

Vodja delovne skuplne Marta Skrbiniek uaiteljica razrednega
(pooblalienec za pouka - razredniaarka

integriteto)

ahn delovne skuplne lrena tetonja uditeljica matematike -
razredniaarka

alan delovne skupine

alan delovne skupine

ViktorijaBezjak pomodnicaravnatelj

Tanja Svr2ljak tajniLa VIZ V,l/l

odgovorna oseba za oblikovanje naarta integritete je Bogomir Sirovnik, ravnatelj.

2. Naloge delovne skupine ra naart integritete so skladne 2 9. ilenom Smernic za uresniievanje
naartov integritete.



３

　

　

４

Vodja delovne skupine lahko po potrebi v delo delovne skupine vkljuai tudi drute zaposlene v

osnovni!oli Mladika.

Delovna skupina posodobi naart integritete do 22, \2,2025.

Predstojnik zavezanca sprejme posodobljen natrt integritete, skupaj s kondnim naartom izboljlav
in ukrepov {re8istrom tveganj)do 24. 12, 2025.

Oblikovan nadrt intetritete se posreduje Komisiji za prepretevanje korupcije v roku enega leta od
dne izdaje tega sklepa.

Zdnem, ko predstojnik, skupaj s pooblaSaencem in delovno skupino zaposlene seznanis sprejetim
naartom inte8ritete, je sistem nairta integritete uveden v poslovanje institucrje.

Ta sklep zaine veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

5
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Poslano:

1x vsem imenovanim
1x arhiv
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TEMPERATURNA MAPA
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Temperaturna mapa z orientaciiskimi oDisi vrednostii

/erjetnort (ai to pomeniv konkretni instituciil

',lre :

:veganje ne obstaia

[ega tveganja ne zaznavamo.

uA,Hl{A:
'edko (i4emni pdmeri)

rlpr. dogodek se 5e ni zgodil oziroma seje zgodil le enkrat pred ve6 leti.

r'E.JA:

noino (tveganie s€ lah*o uresniai srednieroano)

{pr. dogodek se Iahko zgodi v naslednjih letih in se vefkrat ponovi.

,lsoxA :

/srietno/ikorai Sntot,o (tvernoie !r bq kritl(om&o :eb
rerktno srcsnltilo, lehko tudl vEttu tl

{pr, dogodek se lahko zgodiv nasledniem letu oziroma nekaj mesecih ter se

/eikrat ponovi (npr. meseino, tedensko).



to pomeni v konkrctni institu€iii

tega tveganja ne zaznavamo.

ledic praktiino ni, za odpravo nastanka dogodka so potrebni majhni ukrepi.

finanan lkod.. t.eba reorBanizi.ati.ktivnosti, kratloroano

so za instituciio precej pomembne, saj je treba reorganiziratidoloaene

tiane aktivnosti terodpraviti povzroieno ikodo.

ne posledice za institucijo, potrebni so pose8iv temeljne dejavnosti in aktivnosti
je, potrebna so velika finantna sredstva za odpravo povzroiene

10

,osledice

!tc:
,osledace ni

IJiAJHNA:

n.ihne ffnrnihr:kdd. irlrir.ie nl ho.6r.n6 6i r.dhlh ,*ladl.
,8led ni oEroien

:manjlanie ugleda.

,EOT'':
ErrEn*alirbnn Gi.lian &6dr- dr.t 6.arr.rEl'*i rElrrn
p.!fll.mba o.f.nhrdle, Icl.nnt o in l€o,tdinr althmoEili io
f,rollltc, got{a ro&[l po5logtov,lr8ub. l4lcdr in r'oganir 'kode



REG:STER TVECANJ KORUPTiVNIH,PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ

壺. Op“ヽ
““

m● UklCDI Y prlrtolhqsti 6ve.ancr
Hosi籠

tlmpa
籠o■

Ukepl v
prirtoilro.u

dn tih
fiSianov

(omenlar - v paimeru
spremembe predloga DS
. gpfehembe nai bodo
izdelane : metodologiio

SMR.E(*

Tvegania v zvezis specifiko poslanstva

1

Nepoznavanje
predPisov maihna

Ravnatelj enkrat letno zaposlene

seznani z upostevaniem Kodeksa

ravnanja javnih usluibencev in

njihove dolinosti do upoltevanja
predpisov. Ravnatelj

Enkrat letno na

konferenci tlZ ob zaaetku

<olskega leta seznanitev

zaposlenih s Kodeksom
ravnanja javnih

usluibencev.

(po potrebi izobra;evanje
2aposlenih)

2

Neupoitevanje
predpisov veqa

Opozorilo zaposlenemu k

upoilevanju Kodeksa ravnania
javnih uslu:bencev.

Ravnatelj
Poobla<tenec
za inteAriteto

Enkrat letno na

konferenci Uz (ob

zadetku iolskega leta)

V primeru
KPK uvedba
nadaljnjih

ulT:vN!H,PROT'pRAVNIド AL1 0RUGI Nに ETlこ NIH RAVNAN,I      REGIS,FR'VECANJ KORI

PREDLOGI DELOVNE SKUPINE‐ Z8:RNATABELA PREDLAGANIH ukREPOV

DOLOCI ODGOVORNA
OSESA/ VODSTVO

INSTITUCIJS

姉一



seziaiitev zaposierriil s

Kodeksom ravnanja
javnih usluibencev.

Enkrat letno
izobraievanje zaposlenih
o integriteti, etialrih
normah, skuPnih
vrednotah in reievanju
moralnih dilem.

Poziv zaposlenemu k

integritetnemu ravnanju
in v primeru kriitve -
presoja ikode in uvedba
disciplinskega postopka

takoj po kriitvi.

Enkrat letno (do 5.6.
tekotega leta)
opredelitev ukrepov in
poroaanje KPK v letnem
poroaiiu o izvajanju
nairta integritete.

pOヽ 10pKOV S

strani KPK

Komuniciranje stariev
z zaposlenimipo
neuradnih kanalih in
izven delovneea aasa

Ob zaaetku vsakega !olskega leta
na RS seznanitev stariev z

uradnimi naf ini komLrniciranja

lpreko eA, sluibene e po(te, za

nujne primere iolski telefon).
Seznanitev novo vpisanih z

uradnimi naaini komuniciranja ob Ravnatelj
Razredn,k

Ob vpisu in ob zaaetku

12
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opredelitev uradnih poti

komuniciranja v spletni publikaciji

5ole.

4

Komuniciranje
zaposlenih s stariipo
neuradnih kanalih in

izven delovneea iasa majhna

Opozorilo zaposlenemu k

upoitevaniu pravillole in poziv h

komunikaciji preko uradnih
kanalov (preko eA, sluibene e-
poite, za nujne primere iolski
telefon). Ravnateli

Na zadetku iolskega leta

in ob nastanku potrebe-

5.

Upadanie 5tevila
uaencev/oddelkov vecla

Spremljanje stanja, iskanje

vzrokov, iskanje

nadomestnih reSitev, ob ni:jem
vpisu dodatna
promocija in nagovarjanje

doloaenih ciljih skupin,

sodelovanje z MIZS,

ustanoviteljem in drugimi
50lami, vrtci.

Ravnatelj,
pomoanica

ravnatelja,
svetovalna
sluiba Stalno.

6 Pritoibe stariev maihna

Vzpostavitev ustrezne
komunikacije s sta.Si, spodbujanje
k prihodu na rodit. sestanke in
qovorilne ure.

uiitelj,
ravnatelj,
svetovalna
slu:ba Po potrebi.

TveIianja v zvezi z zasfito pri iaviteliev po zakonu, kiureia zaiiito priiaviteljev

1

zaposleni ne prijavijo
neeiianega ali
nezakonitesa ravnania maihna

Sprejet notranjiakt za

vzpostavitev notranje poti za

priiavo. Zaupnik
{do 1. 3. tekotega leta
Doroianie KPK)

V primeru
nezmoinosti
notranjega
reievanja
prijave, 5e

poda prijava

organom po

74. tl.ZZPti

13



Zaposleni
ntmalo zna

Seznanitev novo zaposlenih ob
nastopu dela v Soli z vsemi
notranjimi aktain njihovi pravici do
notranie prijave ter imenovanim

kom

Ob podpisu pogodbe o
zaposlitvi(za novo
zaposlene).
Enkrat letno ob priaetku

iolskega leta seznanitev
vseh zaposlenih z

inte.nimi akti iole, ki so
shranjeni v fiziani obliki v
tainiitvu 5ole in
elektronski obliki v One
Drive-u.

Ravnatelj
Tainik VIZ

v zvezi z darilipo ZlntPl(

Zaposlenine prilavijo
darila kot
opredeljulejo sprejeta
navodala

Sprejeta navodila glede omejitev
in dolznosti javnih usluibencev pri
sprejemanju daril v zvezi z

opravljanjem javne slu)be
(objavljen na beli tabli v zbornici in

no na sluzbene e naslove

Ravnatelj
Tajnik VIZ

Vsako leto ob koncu
50lskega leta seznanitev
stadev o omeievaniu
sprejemanja daril.

Uradna oseba mora v
primeru spreiema darila,
takoj, ko je to
mogote, najkasneje pa v
8 dneh, izpolniti obrazec
za evidentiranje
preiete8a darila in ga

i?polnjene8a izroaiti
tajnici. Prejemnik obrazca
ne izpolniv primeru
prelema darila
zanemarljive vrednosti
(vrednost darila pod 50
evri).

14



Subjekt javnega sektorja
je dolian voditiseznam
prejetih daril, ki vsebuje
podatke o vrsti in
ocenleni vrednosti darila,
darovalcu in drugih
okolisainah izroaitve

darila. V seznam se

vpisujejo podatkio
darilih, katerih vrednost
presega 50 evrov.
Seznam darilje subjekt
javnega sektorja dolian
posredovati Komisiji za

prepreaevanje korupcije
(Komisija)do 31. marca

za preteklo leto preko

elektronskega obrazca,
dostopnega na spletnih
straneh Komisije.
Komisija sezname
prejetih daril objavlja v
katalogu prejetih daril.

Starii ne upoitevajo

Sprejeta navodila glede omejitev
in dolinosti javnih usluibencev pri

sprejemanju darilv zvezi z

opravljanjem javne sluibe

{objavlien na belitabliv zbornici in
no na slu:bene e-naslove). Ravnatel

Vsako leto ob koncu
Solskega leta seznanitev
stariev o omejevanjLl
sprejemanja daril.

Urad na oseba mora v
primeru sprejenra darila,
takoi. ko ie to



Poobiajaena oseba za vodeirle
seznama prejetih darilje tajnic.r
vlz_

nrogoae, najkasncje pa v
8 dneh, izpolniti obrazec
za evrdentiranje
prejetega darila ln ga

izpolrjenega izroaiti
osebi, kivodi seznam

daril pri 5ubjektu javnega

sektorja, v katerem
oprav ja delo. Prejemnik
obrazca ne izpolniv
pr meru prejema darila
zanemarljive vrednosti
(vrednost darila pod 50
,.vr). ae darilo sprejrne
dru:inskiilan uradne
os€be, je uradna oseba
dol;na iupoiniti obrazec
ir ga izroiitiosebl,
zadolieni za vodenje
seznama prejetih daril

Subjekt javnega sektorii
je dol;an voditi seznam
prejetih daril, ki vsebuje

ocenjenl vrednostl darila,
darovalcu in drugih
okoliitinah izrotiive
darila. V seznam se

vpisujejo podatklo
darilih, katerih vrednost
prese8a 50 evrov.
Seznam daril ie sub

16



javnega sektorja doiian
posredovati Komisiji za

prepreaevanje korupciie
(Komisija)do 31. marca

za preteklo leto preko

elektronskega obrazca,

dostopnega na spletnih
straneh Komisije.

Komisija sezname
prejetih daril objavtja v
kataloeu Dreietih daril.

3.

Ni nadzora nad
sprejemanjem in

oriiavlianiem daril maihna
lzobraievanje zaposlenih o

etianem in integritetnem ravnaniu Ravnateli

Enkrat letno na

konferenci UZ- obiaajno
proti koncu iolskega leta.

Tvegania za korupaiio po zlntPK

1

Nepoznavanje
predpisa maihna

Seznanjanje ?aposlenih o

zakonitih podlagah za

uresniaevanje integritete vzgoino

izobraievalnih zavodov Ravnateli

Enkrat letno na

konferenciUZ-ob
zatetku Solskega leta

seznanitev z zahtevo iole
po etianem in
jntegritetnem deiovanju
vseh 2aposlenih.
lzobraievanje vseh

zaposlenih na tem
podrodiu.

2.

Neupoitevanje
predplsa prisvojem
delovaniu vecla

Seznanjanje zaposlenih o

zakonitih podlagah za

uresniaevanie integritete.
Ravnatelj

Enkrat letno na

konferenci UZ ob

zadetku Solskega leta

seznanitev z zaht€vo iole
po etitnem in
integritetnem delovanju
vseh zaposlenih.

V primeru
prijave KPK

uvedba
nadaljnjih
postopkov s

straniKPK.

71



lzobraievanie vseh
raposlenih o integriteti
ViZ, etidnih normah,

skupnih vrednotah.

Poziv zaposlenemu k

integritetnemu ravnaniu
in v primeru kriitve
presoja Skode in uvedba
disciplinskega postopka.

3. Zloraba polo:aia vecja

Letno poroaanje Svetu iole s

straniodSovorne osebe in nadzor
s strani dlanov sveta.
Priiava na Doliciio in priiava KPK.

Predsednik
Sveta iole

Ob pojavu takoj poziv
zaposlenemu k

integritetnem ravnanju in
v primeru krsitve presoja

ikode in ravnanje v
skladu z nalogami Sveta

Sole, ki so opredeljene v
aktu o ustanovitvi in

Poslovniku o delovanju
Sveta lole.

Nadaljnji
ukrepis
strani KPK in
policiie.

4 Zloraba iavnih sredstev vecla Priiava na ooliciio in Driiava KPK.

Ravnatelj

Predsednik
Sveta Sole

Ta koj po nastanku
dosodka.

Nadaljnji
ukrepi KPK in

Policiie.

Tvegania u zveziz lobiranjem po ZlntPK

1

Nepoznavanje
predpisa maihna

seznanjanje zaposlenih o
2akonitih podlagah za

uresniaevanie integritete vlz. Ravnatelj

Enkrat letno na

konferenca Uz -ob
zaaetku aolskega leta

seznanitev z 2ahtevo Sole

po etitnem in
integritetnem delovanju
vseh zaposlenih-

18



lzobraievanje vseh

zaposlenih o integriteti
VlZ, etianih normah,

skupnih vrednotah in

reievanju moralnih
di,em.

2.

NeLrpoitevanje
predpisa prisvojem
delovaniu vecla

Seznanjanje zaposlenih o

zakonitih podlagah za

uresniaevanie integritete VlZ. Ravnatelj

Enkrat letno na

konferenci UZ- ob

zaaetku jolskega leta

seznanitev z zahtevo Sole

po etitnem in

integritetnem delovaniu
vseh zaposlenih.

lzobra:evanje vseh

zaposlenih o integriteti
VlZ, etianih normah,

skupn:h vrednotah in

reievanju moralnih
dilem.
Poziv zaposlenemu k

integritetnemLr ravnanju

in k prijavi lobista

odeovorniosebiVlZ.

V primeru
prijave KP(
uvedba
nadaljnjih
postopkov s

straniKPK.

Tvegania v zvezi z naartom integritete zavezanaa po ZlntPK

t. zaposleni nimaio znani maihna

Seznanitev novo zaposlenih ob

nastopu dela v Soliz Natrtom
integritete.

Ravnatelj

Pooblaiaenec
za integriteto

Ob podpisu pogodbe o

zaposlitviza
novozaposlene.
Enkrat letno ob pritetku
iolskega leta seznanitev
zaposlenih z,nternimi
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akti Sole in niihovi objavi
na spletni strani 3ole, v
OneDrive.

2

NeupoStevanje
predpisa prisvojem
delovaniu majhna

opozorilo zaposlenemu k

upoitevaniLr sprejetega Natrta
integritete

Ravnatelj
Poobla5tenec
za integriteto

Enkrat letno na

konferenci UZ-ob
zatetku iolskega leta
seznanitev z zahtevo iole
po etitnem in
integritetnem delovanju
vseh zaposlenih.

lzobra:evanje vseh
zaposlenih o integdteti
VlZ, etianih normah,
skupnih vrednotah in
reievanju moralnih
dilem.

Poziv zaposlenemu k
integritetnemu ravnanju
in v primeru kriitve
presoja ikode in uvedba
disciplinskega postopka

takoj po krlitvi.

Enkrat letno do 5. 6. v
teko6em letu opredelitev
ukrepov in porodanje KPK

v letnem porodih, o

izvajanju naarta
inteeritete.

V primeru
prijave KPK

uvedba
nadaljnjih
postopkov s
strani(PK.

Tveganja v zvezi z nasprotiem inteaesov po ZlntPK
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Enkrat letno na

konferenci Uz-ob
zaaetku iolskega leta
seznanitev z zahtevo Sole
po etiinem inRavnatelj

Pooblaiienec
Neznanje zaposlenih

Seznanitev zaposlenih in
majhna predstavitev prakse.

integritetnem delovanju
za inteqriteto vseh zaposlenih.

Zloraba funkcije
uradne osebe za

uresnititev zasebnega

interesa

Letno poroaanje Svetu iole s

straniodgovorne osebe in nadzor
s stranitlanov svera

Predsednik

Sveta 5ole

Poziv zaposlenemu k

integritetnem ravnaniu in
v primeru krSitve presoja

Skode in ravnanje v
skladu z nalogamiSveta
Sole, ki so opredeljene v
aktu o ustanovitvi in
Poslovniku o delovanju
sveta sole.

Pristojni
organi

avzvezi z nezdruiliivostio funkcii oo ZlntPK

Ni deiavnikov

Tveganjavzvezi z omejitvami poslovania po ZlntPK

Ni deiavnikov tveaania-

jav zvezi s premoieniskim stanjem
osebe doloiene po

zakonu za javljanie
premozenjskega stanja
oz. sprememb le tega
ne sporotajo oz.
posredujejo napadne
podatke majhna

Poroaanje ob nastopu funkcije.

Letno poroianje KPK do konca
januarja tekoaega leta o
spremembah, v kolikor nastanejo.

Ravnatelj
Pomoanica

ravnatella
odgovorna

javno
na「 oca nle

Ob nastopu funkcije.

Do 31. 1. tekotega leta
ob spremembi-
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Tveganja v zvezi s protikorupcijsko klavzulo in iziavo o lastnilki strukturi po ZlntPN

1 Poslovno tveeanie maihna

Delovanje v skladu z zakonom o
javnem naroianju in Navodiliza
evidentiranie iavnih narod,l.

Ravnatelj

ravnatelja
odgovorna
oseba za
javno

naroianje
Organizator
aolske Upoitevanle ob vsakem

poslovnem dogodku.

Nadzor se

izvaja na

Portalu
javnih

narotil.

Tvegania, kijih posameznim zavezancem za njihovo upravljanle doloii xomisija alijih (omisiii predlataio za posamezne aliskupino istovrstnih zavezanaev revizorji
ali ddavni organi z nadzoEtvenimi pristoinostmi

Nidolodeno.

Opomba: Specifiano

Merljivo

Realno

iasovno opredeljeno

Enostavno

Kontrolirano
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DNE:24122025 ODGOVORNA

V p,iheru, da odSovorna oseba/pre&toinlk predlog delovne skupirie spremenl, svoio odloaitev ozi.oma razloge zanio pisno obrazlo;i v zadniem stolpcu
KOMEI{TAR.
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osNovNA Sorn uLeotrn
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2.

3.

oelovna skupina ze nairt integritete v
oS Mtodika

Stevilka: 231-1/2025/5
Datum:22. 12. 2025

Z€dEVA: ZAKUUCNO POROCTTO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA NA'RT INTEGRITETE V 05 MIEdiKA

1. lvQE

Na podlati Zakona o integriteti in prepreaevanju korupcije (Uradni list RS, it.69/11 - uradno
preailaeno besedilo, 158/20,3/22 - zDeb in 16/23 - ZZPri, v nadaljnjem besedilu: zlntPK) in

smernic za uresnitevanje naartov inteBritete z dne 29. 11. 2024 (v uporabi od 1. 1. 2025)je bila v

05 Mladika) dne 28.8.2025, imenovana Stiri alanska delovna skupina za natrt inte8ritete. v
delovno skupino so bili imenovani naslednji alanil

. Viktoriia Bezjak

. lrena Letonia

. Marta skrbiniek

. Tanja Svrinjak

Delovna skupina je s svojim delom zaiela dne 28. 8. 2025. Naloga delovne skupine je bila, da do
dne 23. 12. 2025 oblikuje posodobljen nairt inteBritete terBa predloii predstojniku zavezanca.

posropEK oBLtxovANJA NAaRTA tNTEGRITETE

Oblikovanje posodobljenega natrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine
kot tudi s posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z doloienega podrodja dela zaveranca.

Delovna skupina za oblikovanje naarta intetriteteje laiela z delom na svojem prvem sestanku dne
28. 8. 2025. V iasu oblikovanja nafrta integritete se je delovna skupina sestal. na treh sestankih.
Na vsakem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so raryidni sklepidelovne skupine ter rok za

realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja naarta intetritete je delovna skupina poroaala predstojniku
zavezanca oziroma odgovorni osebi,

ZAKUUeEK oBLt(ovAN.lA NAaRTA TNTEGR|TETE

Delovna skupina je z oblikovaniem naarta integritete zakljutila dne 22. 12. 2025.
Naart intetritete 05 Mladika je bil izdelan skladno s Smernicami za uresniaevanje naartov
integrilete r dne 29. 11. 2024 in vzorcem naarta integritete tervsebuje vse potrebne in predpisane

sestavine.
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lz zapisnlkov delovanja delovn€ skupine so razvidni razlogi, ki so vodili delovno skupino prr ocenr

ldentiflclranih tveganj oziroma argumentacila ocene kot tudl predlaganih ukrepov za odpravo in
p.epretevanja nastanka novih tveganj korupcile in drugih neetitnih ravnanj.

Vse podrobnosti so razvldne iz posameznlh poglavij in tabel natrta integriteie ter njegovih prilog.

Delovna skLrpifa ob tem poudarja, da je nafrt integritete dokument, katerega vseblna je rezultai
skupinskega dela delovne skLrpine, sodelovanja z ostalimr zaposlenimi na posameznih delovn h

podroallh kot tudivodstva OS Mladika.

Naart lntegr tete prlkazuje kritiano ana izo i2postavijenosti instituclje tveganjem ter s tem tudi
moinosti za nastanek ko.uptivnih, protipravnih ali drugih neetitnih ravnanj, kot tudi ukrepe, s

katerimi ta tveganja obvladovatioziroma jih upravljati.

Skadno z ugotovitvami v naartu integritete bomo zaposleni ln vodstvo OS N/lladika ravnali z

narnenom, da odpravlmo ugotovljena tveganja ter s tenr zmanjiamo moinost 2a nastanek
koruptivnih, protipravnih al drugih neetianih ravnanj.

To zakljuano poroailo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma izdelanega nairla
integritete predstojniku oS Mlaallka.

Vodja delovne skupine:
Marta Skrbiniek

r1'l_ 5'.r;r.i Nr,-\
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ZAPISNI(I SESTANKOV DETOVNE SKUPINE, ZAPISI OSTATIH AKTIVNOSTI IN

PRILOGE

Zapisniki naj bodo konkretni, iz njih naj bo razvidna argumentacija izbora posameznih ocen krititnosti
tveBanj in argumentacija izbora predlaganih ukrepov za odpravljanje in prepreaevanje dejavnikov

tveganj, ki lahko povzroiijo pojavnost tveganj in njihove uresnititve. Le na ta naain lahko kontroliramo
svoje odloaitve spreiete v dolofenih okolilainah in njihovo pravilnost ter nai napredek v in po

doloeenem aasu.

Stevalka: 231-1/2025/3
Datum:9.9.2025

1 2APISN:K DELOVNE SKUPINE ZA NACRT!NTEGRITETE

l. Uvodne ugotovitve:

Delovna skupina se je prvii sestala z namenim, da se:

- pregleda dosedanji naart integritete in preveri njegovo skladnost

- zbere potrebna dokumentacija za oblikovanje novega oz. posodobljenega nairta inte8ritete
- pregleda letna poroaila o izvedenih ukrepih iz naarta integritete za pretekla leta

Ad1) Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Naart integritet OS Mladika, ki je bil pripravljen leta 2011 in je v vetjavi od junra 2012 je zastarel, zato
je potrebno pripraviti nov dokument po novih smernicah za oblikovanje nadrta inte8ritete.

Skrbnica naarta integritete je alanom predstavila letn6 poroiila KPK in roke za porodanje. Delovna

skupina uSotovi, da so bila letna poroiila v skladu z veljavno rakonodajo.

0elovna skupina se dogovori, da bodo do naslednjega sestanka, ki bo meseca decembra na aktivih
zbirali predloge tveganj na posameznih podrodjih delovanja,

Posredovanje zapisnika v vednost odBovorni osebl, ravnatelju.

Podpis vodje delovne skupine

Marta SkrbinSekI .-.
- ' - ( /,r/lvrlI



ζtev ka1 231‐ 1/2025/4
Datum:19 12 2025

2 ZAPISNIK DEtOVNE SК uP,NE ZA NACRTINTEGRITETE

I Uvodne ugotovitve:

De ovna skupina se ie drugit sestala r namenim, da:

- pregleda predloge aktivov, ki bodo v pomot delovni skupini prioblikovanje registra tveganj

- obravnava posamezna tveganja, ki bodo opredeljena v novem oz. prenovjenem Natrlu

integritete ter doloai nove alidopolniter spremenl obstojeae ukrepe

ll. Obravnava posirmeznih tveganj: opredelitev do posamezn h tveganj z vidika njihovega obstoja,

stopnje ogroianja institucije z oceno obstojetih ukrepov ter dooaitev novih all dopolnitev ter

sprememba obstojeaih ukrePov.

1. Tvegania v zvezl s specifiko poslanstva instituclje in s tem v zvezi 2 razliinim notranjimi n

zunanlimi .azrnerji ocena tveganj je prepulaena zavezancu, kot iih ta preporna pri svoie n

de ovanju

Ad 1) Ugotovitve, !krepl, argumentacija

Delovna skupina je opredelila naslednja tveganjai

- Nepoznavanje predpisov

- NeupoStevanie predpisov

Komuniciranje staraev z zaposlenimi po neuradnih kanallh in izven delovnega aasa

KomLrni.iranje raposienih s star<i po neuradnih kanalih in izven delovnega aasa

- Upadanje itevila uaencev/oddelkov

'PritoZbe stariev

Prltem je zaznana majhna stopnja ogroienosti in le pri neupoitevanju predpisov zaradi posledic, vetia

stopnja. Ukrepi so vezani na informiranje zaposlenih in starsev ter preventivno lzobra:evanie

zapos enlh. Pri upadanju itevila uaencev je potrebno poiskati vzroke in aktivneie delovati na podrod u

promocije. Ob prlto:bah starlev le potrebno upoStevati doEovorjene korake.

2. Tveganja v zvezi z zaiaito prijaviteljev po zakonu, ki ureja zaidito prijaviteljev

ad 2) Ugotovitve, Lrkrepi, argumentacija

De'oJnr qk-p r d p opredelild 'ld> edrja Iv"galja:
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- Zaposleni ne prijavijo neetianega ali nezakoniteta ravnanja

Zaposleninimajo znanj

Pri tem je zaznana maihna stopnja ogrorenosti. Ukrepi so vezani na informiranje zaposlenih,

seznanjanje zaposlenih s pravico in poljo prijave.

3. Tveganja v zveziz darili, kotjih opredeljuje ZlntPK

Ad 3) Ugotovitve, ukrepi, argumentaci.ia

Delovna skupina je opredelila naslednja tve8anja:

zaposleni ne prijavijo darila kot opredeljujejo sprejeta navodila

Starli ne upoitevajo sprejetlh pravil

- Ni nadzora nad sprejemanjem in prijavljanjem daril

Pri tem je zaznana majhna stopnja ogro:enosti. Ukrepi so vezani na informiranie zaposlenih in stariev

ter preventivno izobraievanje zaposlenih ter seznanjanje zaposlenih in staraev z navodili glede

omejitve pri sprejemanju daril ter dolinostijavnih usluibencev pri sprejemanju daril.

4. Tveganja v zveriz integriteto, kotjo opredeliuje ZIntPK

Tveganja so opredeljena pod drugimi postavkami, dodatnih nismo zaznali.

Ad 4) Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina ugotavlja, da so tveganja opredellena pod drugimi postavkami.

5. Tveganja za korupcijo, kot jo opredeljuje ZlntPK

Ad 5) Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina je opredelila naslednja tveganjai

- Nepoznavanje predpisa

- Neupoitevanje predpisa pri svojem delovanju

- Zloraba poloraja

- Zloraba javnih sredstev

Pri prvem tveganju smo ocenili majhno stopnjo otroienosti, pri ostalih treh pa zaradi posledic veajo

stopnjo- Ukrepi so vezani na seznanjanje zaposlenih o zakonitih podlatah za uresnitevanje intetritete
in na krepitev integritete prisvojih ufencih. Ukrepivezani na vodstvene delavce vkljuiujejo poroaanje



Svetu iole, nadzor nad int€gritetnim delovanjem vodstvenih delavcev ter posredovanle KPK ali policije

ob pojavu kriitev iz naziva zlorabe polo:aja ali zlorabe javnih sredstev.

6. Tveganla v zvezi z lobiranjem, kot ga opredeljuje ZlntPK

Ad 6) Ugoiovitve, ukrepi, argumentaclja

Delovna skupina je opredelila naslednja tveganja:

Nepoznavanle predplsa

- NeL,po'tFvdr .e p,edp ,d p ,'oier de ov.n..

Pr prvem tveganju smo ocenili majhno stopnjo ogroienosti, pri drugem pa zaradi posledic vei.io

stopnjo. LJkrepi so vezani na seznanjanje zaposlenih o 2akonitih podlagah za uresnidevanje iniegriter:e

VIZ ter na izobraZevanje vseh zaposlenih o integriteti VlZ, etianih normah, skupnih vrednotah n

re<evanju moralnih dllem.

7. Tveganja v zvezi z naartom lntegrltete zavezanca, kot ga opredelluje ZLniPK

Ad 7) Ugoiovitve, !krepi, argumentacija

De ovna skupina je opredelila naslednja tveganjal

' Zaposlen nimaio znani

NaLpoitFvd. p p pdpr\d p,r .vojel-l dalovdrj I

prl tem le zaznana majhna stopnla ogroienosti. Ukrepi so vezani na informiranje zapos enih o NaartLr

ntegritete OS Mladika in o pomenu doslednega upostevanja.

8. Tve8anja v zvezi z nasprotjem interesov, kot ga opredeljuje ZlntPK

Ad 8) Ugotovltve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina je op.ede ila nasiednja tveganja:

Zaposleni nirnajo znanj
-Zloraba funkcije uradne osebe za uresniaitev zasebnega interesa

29



Pri tem je zaznana majhna stopnja ogaozenosti. Ukrepi so vezani na zahtevo sole po etidnem in

integritetnem delovanju vseh zaposlenih.

9. Tve8anja v zvezi z nezdruZljivostjo funkcij, kot jo opredeljuje ZlntP(

Ad 9) Utotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina ni zaznala tveganj.

10. Tveganja v zvezi z omejlwami poslovanja, kot jih opredeljuje ZlntPK

Ad 10) Utotovitve, ukrepi, artumentacija

Delovna skupina ni zaznala tveganj.

11. Tveganja v zvezi s premoienjskim stanjem, kot ga opredeljuje ZlntP(

Ad 11) Ugotovitve, ukrepi, arSumentacija

Delovna slupina je opredelila naslednja tveganja:

- Osebe doloaene po zakonu zajavljanje premoienjske8a stanja oz. sprememb le tega ne sporotajo oz.
posredujejo napaane podatke

Pri tem je zaznana majhna stopnja ogroienosti, saj je potrebno KPK letno tekode poroaati o

premoienjskem stanju.

12. Tveganja v zvezi s protikorupcijsko klavzulo ln izjavo o lastnilki strukturi, kot ju opaedeljuje

ZlntPK

Ad 12) Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina je opredelila naslednja tveEanja:

- Poslovno tveganje

Pri tem je zaznana majhna stopnja o8roienosti, saj je potrebno letno tekoae porodati o nabavah

zavoda.

13. Tvetania, kijih posameznim zavezancem za njihovo upravljanje doloii Komisija alijih komisiji
predlagajo za posamezne ali skupino istovrstnih zavezancev revizorji ali driavni organi z

nadzorstvenimi pristojnostmi
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Ad 13) Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina ni zaznala tvegani.

Tveganja, kijih delovna skupina predlaga a v izvedbo v naslednjem letu bo pooblaiaenec za integriteir,

po potrdltvi s strani ravnatelia, vpisalv elektronskl register KP(.

Zaposlenim se na pedagoikl konferenci predstavl posodoblien Naart integritete. Pozove se jih k

aktivnemLl sodelovanju pri uresniievanju Naafta ntegritete in predlaganlu morebitnih dopolnltev.

Posredovanje zaplsnika v vednost odgovorni osebl - ravnatelju.

"dり
I°1獣孵ソ・
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lt4arta Skrbinζ ek

もtev‖ ka1 231‐ 1/2025/5
Datum:22 122025

3. ZAPISNIK DEIOVNE S(UPINE ZA NA.RT INTEGRITETE

. Uvodne ugotovilve:

Delovna skuplra se je tretjii sesiala z namenian, da:

pripravi zakljutno poroailo o delu delovne skupine za naart integritete v o< Mladika, ki je

prilo:eno.

Ad1) Ugotovitve, ukrepi, argurnentaciia

Delovna skuplna je pripravila poroailo o delu delovne skuplne ln ga predloiila predstoiniku zavoda,

ravnatelju.

Podpis vodje de ovne skupine

Miガ S[量

ギ11へぅょ
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